MANUAL DE CONVIVENCIA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
CAJA LUDICA
Fundamentacion:

El Proyecto Educativo Institucional incluye en el Manual de Convivencia los acuerdos generados a partir de reflexiones en
torno al ser y el quehacer del Colectivo Caja Ludica y cuenta con el aporte y la aprobacién de los y las participantes de la
asociacion.

Instrumento pedagdgico constituido por un conjunto de normas destinadas a regular la convivencia educacional y social
de los y las participantes, como también la de los procesos académicos, disciplinarios, de estimulo y formativos.

Para hacer posible la convivencia en un clima de auténtica participacién, el Manual contempla los elementos que
constituyen la base educativa del Colectivo, asi como los fundamentos institucionales de la misma hacia la confianza,
respeto, convivencia, libertad de expresion y creatividad.

Las experiencias vivenciadas en los procesos de sensibilizacidon artistica y cultural, han consolidado la Metodologia
Luadica Accion Participacion Transformacién, una metodologia eficaz, creativa e innovadora, en la que dignificar el arte
como herramienta pedagogica de transformacién social, marca un precedente en el ambito educativo de Guatemala.

Precisamente han sido esas mismas vivencias participativas y democraticas las que motivaron la construccion de este
Manual de Convivencia, que busca contribuir generando un espacio en el que la libertad de expresion, la potenciacion del
pensamiento critico y valores como el respeto, la confianza y la armonia sean el ambiente propicio para desarrollar los
procesos de Sensibilizacion Artistica Cultural, Animacién Cultural y Gestién Cultural.

El Proyecto Educativo Institucional incluye en el Manual de Convivencia los acuerdos generados a partir de reflexiones en
torno al ser y el quehacer de Caja Ludica y cuenta con el aporte y la aprobacién de todos/as los/as miembros/as de la
asociacion.



Filosofia de Caja Ludica:

La Visiéon del Colectivo: Los y las participantes del colectivo compartirdn como suya la visién: Caja Ludica, colectivo
especializado y consolidado que orienta, promueve y articula diversos procesos de sensibilizacidn humana y formacion
artistica cultural, mediante la estrategia Ludica Creativa, Arte y Cultura de Paz, con la finalidad de: aportar creativamente
al desarrollo integral de la poblacién de Guatemala y de la regidn; contribuir a la dignificacion del arte como elemento
esencial en la edificacion solidaria y democratica de la Cultura de Paz; y el intercambio respetuoso con actores locales,
nacionales e internacionales para contribuir a la incidencia e implementacion de politicas culturales y artisticas para el
Desarrollo.

La Mision del Colectivo: Los y las participantes del colectivo compartiran como suya la Mision: Dinamizar espacios para
la sensibilizacion y el intercambio metodolégico de experiencias artistico-culturales a través de la Metodologia Ludica
Accién Participacion Transformacion —MLAPT- para la implementacion de procesos de desarrollo integral, donde se
fomente el autoconocimiento, la libre expresidén de las ideas, el respeto a las personas y la naturaleza, la confianza, el
trabajo en equipo, el didlogo y la interpretacion critica de la realidad; con un equipo interdisciplinario profesional, dotado
de un espacio, recursos apropiados, y de una organizacién interna eficiente y eficaz.

Principios y Valores: Los y las participantes de los procesos que facilita Caja Ludica comparten, respetan y promueven
los siguientes valores y principios en todos los espacios en los que se involucran:

* Confianza * Voluntad * Justicia
* Respeto (a si mismo, a los * Disciplina * Equidad
otros, al espacio)  Compromiso e Comunicacion
e Amor * Creatividad * Autorregulacion
* Alegria * Humildad  Eticay consecuencia
* Solidaridad * Espiritu emprendedor * Valor de la palabra
e Libertad * Honestidad * Dialogo propositivo
* Armonia * Comprension * Trabajo en Equipo
* Pensamiento critico * Auto superacién

e Autonomia e Esfuerzo



Procedimientos para acceder a las Modalidades de Formacion:

Proceso Sensibilizacion Artistica Cultural

REQUISITOS

DERECHOS

COMPROMISOS

* Preferiblemente estar vinculado o
vinculada a algun proceso de
formacion.

* Interés por el arte y la cultura.

» Conocer y cumplir con el manual de
convivencia del Proyecto Educativo
Institucional.

* Disponibilidad para
practica comunitaria.

realizar la

* Conocer el manual de convivencia
de Caja Ludica.

* Ser tratados con dignidad, equidad,
amor, respeto, confianza y sin
discriminacion alguna.

* Un ambiente con condiciones aptas
que les permita formarse
integralmente, con autonomia vy
libertad.

* Libertad de expresién, opinién e
ideologia.

» Ser escuchado.

* Libre desarrollo y potenciacion de las
capacidades y aptitudes fisicas,
mentales, espirituales.

* Participacion en foros, seminarios,
conferencias, charlas, debates y
actividades que aporten a |la
formacion integral del participante.

* El esparcimiento, la recreacion, el
juego, el aprovechamiento del
tiempo libre, la participacién activa y
propositiva en la vida, la cultura y las
artes.

» Contar con facilitadores capacitados,

* Participaciéon en el
formacion.

* Multiplicar conocimientos adquiridos.

e Cumplir con los principios vy
reglamentos.

* Representar responsablemente a la
organizacion.

* Acompanar actividades sin animo de
lucro.

* Mantener comunicacion agil y clara
con todo el colectivo.

* Participar en los ejercicios de
evaluacion colectiva de los procesos.

* Participar y/o acompafnar en los
ensayos y montajes.

* Acompainar los procesos en las
comunidades.

* Participacion minima de un 80% de
asistencia durante el proceso de
formacion.

» Ser éticos y consecuentes con la
mision, vision, principios, valores vy
objetivos.

* Aprovechar y cuidar los recursos
humanos, técnicos, fisicos vy

proceso de




competentes y con experiencia en su
area de trabajo.

* Liderar y organizar actividades en las
gque se promueva la integracién
grupal y las distintas expresiones
artisticas, respetando la diversidad
cultural.

* Recibir asesoria y acompanamiento
psicolégico en caso de ser requerido.

* Recibir asistencia y primeros auxilios
en caso de ser requerido.

* Hacer uso de todos los servicios que
ofrece el Centro Cultural Comunitario
Caja Ludica (Biblioteca, Ludoteca,
Salones de ensayos, Audiovisuales,

Comedor, material didactico vy
servicios basicos).
* Generar propuestas e ideas

propositivas para el fortalecimiento
del Proyecto Educativo Institucional.

* Representar responsablemente a la
organizacion cuando lo amerite.

* Acompafnamiento para vincularse al
sistema educativo formal.

* Conocer las diferentes modalidades
de becas y optar a ellas.

materiales al maximo.

* Firmar el convenio para participar en
los procesos de formacion.

* Vincularse al sistema educativo
formal, si aun no se cuenta con la
certificacion del nivel basico.

» Ser honesto y honrado, cuidando lo
que me pertenece y la propiedad de
los otros, asi como la propiedad de
la organizacion que esta al servicio
de todos.




Diplomado en Animacién Cultural

REQUISITOS

DERECHOS

COMPROMISOS

* Diploma de Secundaria.

* Interés por el arte y la cultura.

» Conocer y cumplir con el manual de
convivencia del Proyecto Educativo
Institucional.

* Realizar los tramites de papeleria
correspondientes para optar a la
carrera.

* Disponibilidad para
practica comunitaria.

* Realizar entrevista con el Consejo
Académico.

realizar la

* Conocer el manual de convivencia
de Caja Ludica.

* Ser tratados con dignidad, equidad,
amor, respeto, confianza y sin
discriminacion alguna.

* Un ambiente con condiciones aptas
que les permita formarse
integralmente, con autonomia vy
libertad.

* Libertad de expresién, opinién e
ideologia.

* Ser escuchado.

* Libre desarrollo y potenciacion de las
capacidades y aptitudes fisicas,
mentales, espirituales.

* Participacion en foros, seminarios,
conferencias, charlas, debates y
actividades que aporten a la
formacion integral del participante.

* El esparcimiento, la recreacion, el
juego, el aprovechamiento del
tiempo libre, la participacién activa y
propositiva en la vida, la cultura y las
artes.

» Contar con facilitadores capacitados,
competentes y con experiencia en su
area de trabajo.

* Liderar y organizar actividades en las

* Participaciéon en el
formacion

* Multiplicar conocimientos adquiridos

* Cumplir con los principios y valores
de Caja Ludica.

* Representar responsablemente a la
organizacion.

* Firmar el convenio para participar en
los procesos de formacion.

* Acompanar actividades sin animo de
lucro.

* Participacion minima de un 80% de
asistencia durante el proceso de
formacion.

* Mantener comunicacion agil y clara
con todo el colectivo y los
coordinadores de las comunidades
que acompafie.

* Contribuir al sistema de monitoreo.

* Presentar evaluaciones, informes y
listados de asistencia de los
procesos que acompanie.

* Desarrollar propuestas puntuales de
practica en las comunidades.

* Participar y/o acompafnar en los
ensayos y montajes.

* Acompainar los procesos en las
comunidades.

proceso de




gque se promueva la integracién
grupal y las distintas expresiones
artisticas, respetando la diversidad
cultural.

* Recibir asesoria y acompanamiento
psicolégico en caso de ser requerido.

* Recibir asistencia y primeros auxilios
en caso de ser requerido.

* Hacer uso de todos los servicios que
ofrece el Centro Cultural Comunitario
Caja Ludica (Biblioteca, Ludoteca,
Salones de ensayos, Audiovisuales,

Comedor, material didactico vy
servicios basicos).
* Generar propuestas e ideas

propositivas para el fortalecimiento
del Proyecto Educativo Institucional.

* Representar responsablemente a la
organizacion cuando lo amerite.

* Acompafnamiento para vincularse al
sistema educativo formal.

* Conocer las diferentes modalidades
de becas y optar a ellas.

» Ser éticos y consecuentes con la
mision, vision y objetivos.

* Aprovechar y cuidar los recursos
humanos, técnicos, fisicos vy
materiales al maximo.

» Ser honesto y honrado, cuidando lo
que me pertenece y la propiedad de
los otros, asi como la propiedad de
la organizacion que esta al servicio
de todos.




Diploma Técnico en Gestiéon Cultural

REQUISITOS

DERECHOS

COMPROMISOS

* Poseer titulo de nivel medio
reconocido por el Ministerio de
Educacion (bachillerato, magisterio,
secretariado entre otros; o una
constancia del establecimiento de
estudios donde indique que ya curso
la carrera y/o que su papeleria esta
en tramite).

* Preferiblemente estar vinculado a
una organizacién o a un proyecto de
educacion, arte, cultura, nifiez o
juventud.

» Conocer y cumplir con el manual de
convivencia del Proyecto Educativo
Institucional.

* Realizar los tramites de papeleria
correspondientes para optar a la
carrera.

* Disponibilidad para
practica comunitaria.

* Realizar entrevista con el Consejo
Académico.

realizar la

* Conocer el manual de convivencia
de Caja Ludica.

* Ser tratados con dignidad, equidad,
amor, respeto, confianza y sin
discriminacion alguna.

* Un ambiente con condiciones aptas
que les permita formarse
integralmente, con autonomia vy
libertad.

* Libertad de expresién, opinién e
ideologia.

* Ser escuchado.

* Libre desarrollo y potenciacion de las
capacidades y aptitudes fisicas,
mentales, espirituales.

* Participacion en foros, seminarios,
conferencias, charlas, debates y
actividades que aporten a la
formacion integral del participante.

* El esparcimiento, la recreacion, el
juego, el aprovechamiento del
tiempo libre, la participacién activa y
propositiva en la vida, la cultura y las
artes.

» Contar con facilitadores capacitados,
competentes y con experiencia en su
area de trabajo.

* Liderar y organizar actividades en las

* Participaciéon en el
formacion.

* Firmar el convenio para participar en
los procesos de formacion.

* Multiplicar conocimientos adquiridos.

* Cumplir con los principios y valores
de Caja Ludica.

* Representar responsablemente a
Caja Ludica.

* Acompanar actividades sin animo de
lucro.

 Elaborar y desarrollar un proyecto de
practica artistica comunitaria.

* Contribuir a la gestion y a la
administracién de fondos para la
ejecucién de su proyecto de practica
artistica comunitaria.

* Mantener comunicacion agil y clara
con todo el colectivo y las
comunidades que acompana.

* Participacion minima de un 80% de
asistencia durante el proceso de
formacion.

* Presentar informes, evaluaciones y
listados de asistencia.

* Hacer el monitoreo y control del
proyecto de practica artistica
comunitaria.

proceso de




gque se promueva la integracién
grupal y las distintas expresiones
artisticas, respetando la diversidad
cultural.

* Recibir asesoria y acompanamiento
psicolégico en caso de ser requerido.

* Recibir asistencia y primeros auxilios
en caso de ser requerido.

* Hacer uso de todos los servicios que
ofrece el Centro Cultural Comunitario
Caja Ludica (Biblioteca, Ludoteca,
Salones de ensayos, Audiovisuales,

Comedor, material didactico vy
servicios basicos).
* Generar propuestas e ideas

propositivas para el fortalecimiento
del Proyecto Educativo Institucional.

* Representar responsablemente a la
organizacion cuando lo amerite.

* Acompafnamiento para vincularse al
sistema educativo formal.

* Conocer las diferentes modalidades
de becas y optar a ellas.

* Dirigir y acompanar propuestas
artisticas.

* Aprovechar y cuidar los recursos
humanos, técnicos, fisicos vy
materiales al maximo.

» Ser honesto y honrado, cuidando lo
que me pertenece y la propiedad de
los otros, asi como la propiedad de
la organizacion que esta al servicio
de todos.




Requisitos, derechos y compromisos de las y los facilitadores.

REQUISITOS

DERECHOS

COMPROMISOS

* Conciente de la realidad historica,
econdmica y social de Guatemala.

* Profesional con experiencia en el
area humanistica, artistica con
grupos y comunidades.

 Utiliza metodologias participativas e
innovadoras para la transmision de
los conocimientos tedricos vy

practicos.

* Promueve la practica del analisis y la
investigacion.

* Facilita procesos culturales

metodologicos e investigativos que
garanticen la calidad de la formacion
en Animacién Cultural y Gestién
Cultural.

* Conoce las politicas culturales a
nivel local y regional.

* Comprometido con el respeto a la
diversidad cultural y la equidad de
género.

* Valora y potencia las expresiones
artisticas y la identidad cultural de las
comunidades.

* Promueve la salud espiritual, mental
y fisica.

* Conocer el manual de convivencia
de Caja Ludica.

» Ser tratados con dignidad, equidad,
amor, respeto, confianza y sin
discriminacion alguna.

* Un ambiente con condiciones aptas
que le permita desarrollar su proceso
integralmente, con autonomia y
libertad.

* Libertad de expresion y de opinion
ideoldgica.

* Libre desarrollo y potenciacion de las
capacidades y aptitudes creativas.

* Apropiacion y multiplicacién de la
Metodologia Ludica Accién
Participacion Transformacion.

* Participacion en foros, seminarios,
conferencias, charlas, debates y
actividades que aporten y potencien
su formacién integral.

* Proponer y organizar actividades en
las que se promueva la integracién
grupal y las distintas expresiones
artisticas, respetando la diversidad
cultural.

* Asesoria y acompafamiento

* Cumplir y ser consecuente con el
Manual de convivencia de Caja
Ludica.

* Firmar el convenio al principio del
ciclo académico.

e Cumplir con los horarios y
responsabilidades establecidas
durante el proceso de formacion.

* Participar en las reuniones
convocadas por el Consejo
Académico.

* Entregar antes del ciclo académico
la planificacion correspondiente del
proceso formativo.

* Presentar informes trimestrales de
los procesos de formacion y
evaluacién de las y los
participantes.

* Aprovechar y cuidar los recursos
técnicos, fisicos y materiales
asignados para la facilitacion del
proceso formativo.

* Generar relaciones armoénicas y
lazos de hermandad favoreciendo
la integracién, el trabajo en equipo,
el dialogo y la interpretacion critica




* Actitud abierta al dialogo, sin
prejuicios y discriminacion.

» Capacidad de adaptacion y actitud
de servicio social.

* Promueve el amor, el aprecio por la

vida y la naturaleza.

psicologico.

* Asistencia y primeros auxilios.

* Acompafiamiento y asesoria
permanente por el Consejo
Académico del Proyecto Educativo
Institucional durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

» Servicios de: biblioteca, ludoteca,
salones de ensayos, audiovisuales,

material didactico, comedor vy
servicios basicos.
* Generar propuestas e ideas

propositivas para el fortalecimiento

del Proyecto Educativo Institucional.
* Representar responsablemente a la

organizacion cuando lo amerite.

de la realidad.

* Representar responsablemente a
la organizacion cuando sea
requerido.

* Dar seguimiento y asesoria a las y
los participantes del proceso.

* Promover el ejercicio permanente
de los derechos humanos.

Acciones pedagdgicas para la utilizacion de los Bienes de la Organizacién:

DERECHOS

COMPROMISOS

ACCIONES PEDAGOGICAS

» Utilizacion adecuada y responsable
de los espacios y recursos que
ofrece la organizacion.

» Exigir el buen uso y la conservacion
de los bienes de la organizacién a
los y las participantes de la

* Cuidary conservar el mobiliario y
todo el material, asi como libros,
computadores, elementos artisticos,
instrumentos, vestuarios,
herramientas, equipo tecnoldgico,
entre otros, que se estén utilizando

Generar conciencia sobre la
importancia, el cuidado y el buen
uso de los utiles, material didactico
y espacios pedagogicos.
Proporcionar los espacios y los
recursos adecuados para las




comunidad educativa y a
particulares.

Disponer del mobiliario suficiente,
en buen estado y adecuado a su
finalidad.

Que sean respetados sus bienes y
aquellos asignados para su uso.
Usar las instalaciones y equipos de
la organizacion, de acuerdo a las
disposiciones establecidas por la
misma.

Que se respeten las normas de
higiene, salud y seguridad que
permiten un aprovechamiento
adecuado de las dependencias que
ofrece.

de manera personal y colectiva.
Entregar a la administracion o a
cualquier responsable de los
espacios, los objetos que
encontrados que no sean de su
pertenencia.

Mantener todos los espacios limpios
y demas instalaciones que estan al
servicio de todos y usar las
instalaciones de manera adecuada,
responsable y conforme a las
normas de higiene y seguridad.
Responsabilizarse de los bienes
dafiados, cuando estén bajo su
cuidado, asumiendo los costos
respectivos.

Devolver los bienes que le fueron
asignados en las mismas
condiciones iniciales y en los
tiempos y fechas establecidas.
Responsabilizarse por sus objetos
personales.

diferentes actividades.

Concientizar a los estudiantes sobre
el respeto y el buen uso de los
bienes y enseres de la
organizacion.

Normar y dar a conocer el uso de
las diferentes dependencias.




